
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

.................................................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง    
ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด อุตรดิตถ์ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  22 มีนาคม   ๒๕๔๗  หมวด  ๔  การสรรหาและการเลือกสรร  ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  
ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  และข้อ  ๒๓  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร    โดยมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ประเภทพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 

 ส านักปลัด 
  1.1 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงาน ประจ ารถขยะ   จ านวน 1 อัตรา 
 กองช่าง 

๑.2 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงานพนักงานสูบน้ า   จ านวน ๑ อัตรา 
   

 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร  
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑. มีสัญชาติไทย 
   ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
   ๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๔. ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือถูกพักงาน
จากองค์กรรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๖. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

/๗. ไม่เคยเป็น............ 
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   ๗. ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๙. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   ๑๐. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   ๑๑. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๑๒. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   ๑๓. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบ 

ส าหรับพระภิกษุสามเณร  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กไม่รับสมัครสอบ   ทั้งนี้  ตามหนังสือกรม
สารบัญคณะรัฐมนตรี  ที่  นร ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  
กันยายน  ๒๕๒๑  ข้อ  ๕ 

  หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
มายื่นด้วย 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่ 1 - 10 
มีนาคม 2566 เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล      
เด่นเหล็ก   29/5  ม.3  ต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่
โทรศัพท์หมายเลข ๐-5581-1280 

  ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน  ตามต าแหน่งที่ก าหนด  ซึ่งจะต้อง
ส าเร็จการศึกษานับถึงวันสุดท้ายที่รับสมัคร จ านวน ๑  ฉบับ 
   ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว   ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
๖   เดือน  จ านวน  ๓  ใบ 
   ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน  ๑  ฉบับ 
   ๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    1    ฉบับ 
   ๕. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดซึ่ง
ออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย 
   ๖. เอกสารอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  ใบส าคัญการสมรส หนังสือ
รับรองการผ่านงาน  
  ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  และใช้
กระดาษ  A4  เท่านั้น 

/๓.๓ เงื่อนไขในการสมัคร.......... 
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  ๓.๓ เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็ นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  ๓.๔  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   -ค่าสมัครจ านวน 100.-บาท    

 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่  
13 มีนาคม 2566  โดยปิดประกาศ ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ และ
ทางเว็บไซต์ www.denlek.com และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  14 มีนาคม 2566 
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี ้(ผนวก ข) 

 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
  (1)  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึด
หลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ  ความรู้ความเสมอภาคและความเป็นธรรม
เป็นหลัก 

(2)  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะทุกด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60   
โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
  (3)  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมสูงสุดลงมายัง
ผู้สอบผ่านที่ได้รับคะแนนต่ ากว่าตามล าดับ  กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้รับคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ก็ให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบก่อสนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  (4)  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  แต่ถ้ามี
การสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต าแหน่ง
เดียวกันใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่
ได้  ในวันที่  15 มีนาคม 2566  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก หรือทางเว็บไซต์ www.denlek.com โดย
บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่  หรือตามกรณีใดกรณีหนึ่ง 
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  7.1  ผู้ผ่านการเลือกผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
  7.2  ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
  7.3  ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการ
เลือกสรรได ้
  7.4  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนก าหนดได้โดยมิต้อง
แจ้งให้ทราบล่วงหน้า  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่ใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้แล้วแต่กรณี  

 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจะสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่
ประกาศข้ึนบัญชี 

8.2  ระยะเวลาในการจ้าง  เป็นไปตาม (ผนวก ก)  และผู้ที่ท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก  จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจะสามารถท าสัญญาจ้างในปีต่อไป   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 
 
 
    ร้อยต ารวจตรี 

(สุวิชา  เพียงตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก 

รายละเอียดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ลงวันที่ 21 มกราคม 2566 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
................................................. 

  

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. ต าแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป  ปฏิบัติงานประจ ารถขยะ  

  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  1. ปฎิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การน าขยะมูล
ฝอยไปท าลาย   
  2.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ไม่ก าหนดคุณวุฒิ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวรายเดือน ๆ ละ 1,000.-บาท 

รวมเป็นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ้าง   

ก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1  ปี 

2. ต าแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป  ปฏิบัติงาน พนักงานสูบน้ า 
  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  1.ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสูบน้ า  ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษา  หรือซ่อมแซมเครื่องจักรกลเกี่ยวกับการ
สูบน้ าเพื่อกิจการต่างๆ  ของทางราชการ  เช่น  ช่วยเหลือการเกษตร  กิจการประปาชนบท  การประมง  หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.ด าเนินการปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษา  หรือซ่อมแซมเครื่องจักรกลเกี่ยวกับการสูบน้ าเพ่ือกิจการ
ต่างๆ  ของทางราชการ  เช่น  ช่วยเหลือการเกษตร  กิจการประปาชนบท  การประมง   

3.ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ไม่ก าหนดคุณวุฒิ  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   และมีความรู้ เรื่อง
เครื่องจักรกลและไฟฟ้า เบื้องต้น 

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวรายเดือน ๆ ละ 1,000.-บาท 

รวมเป็นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ้าง   

ก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1  ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
หลักเกณฑว์ิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ลงวันที่ 21 มกราคม 2566 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

......................................... 
 

ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 2 ต าแหน่ง ได้แก่ 
1. พนักงานจ้างท่ัวไป ปฏิบัติงาน ประจ ารถขยะ 
2. พนักงานจ้างท่ัวไป ปฏิบัติงาน พนักงานสูบน้ า 

 

ด าเนินการคิดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และปฏิบัติเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดย
พิจารณาจาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสงการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพ และความสามารถในการปฏิบัติงาน และทดลองปฏิบัติงาน 

 

ต าแหน่ง สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

วันเวลา สถานที่
สอบ 

1. พนักงานจ้าง
ทั่วไป ปฏิบัติงาน 
ประจ ารถขยะ 
2. พนักงานจ้าง
ทั่วไป ปฏิบัติงาน 
พนักงานสูบน้ า 

1.ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล 
   1.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   1.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   1.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   1.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
   1.5 ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

100 โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์และ

ทดลอง
ปฏิบัติงาน 

วันที่ 14 มีนาคม 
2566 เวลา 
09.00 น.  

ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล

เด่นเหล็ก 
 
 
 

 


